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DESCRIPCIÓN GENERAL



Pretende en el transcurso del próximo
quinquenio ser líder en los procesos de
formación y educación continua avanzada de
los servidores policiales, desarrollando
competencias y habilidades que contribuyan a
mejorar el servicio que se entrega a la
sociedad.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar
los procesos de formación y educación
continua avanzada de los servidores
policiales directivos, nacionales y
extranjeros; de tal forma que puedan
liderar permanentemente el cambio
institucional de acuerdo a los
requerimientos y necesidades sociales.

MISIÓN
VISIÓN

POLÍTICADECALIDAD

Incrementar la efectividad de los procesos de
formación y educación continua avanzada para el
desarrollo de competencias en los servidores
policiales directivos.



BASE 

LEGAL

Fusión como Academia de Estudios Estratégicos (ESCUELA DE ESTADO
MAYOR y ESCUELA DE ESPECIALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE
OFICIALES).

Acuerdo Ministerial No. 003, del 26 de abril del 2022, suscrito por el Sr. Gral.
Patricio Carrillo Artículo 2.- Fusionar a 14 Entidades Operativas Desconcentradas,
de conformidad con el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos
de la Policía Nacional expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 080, de 08 de
marzo de 2019, suscrito por la señora María Paula Romo, Ministra del Interior,
donde acuerda expedir el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por
Procesos de la Policía Nacional.



Plan Específico
“Dirección Nacional de Educación”

Plan Nacional de Desarrollo
“Creación de Oportunidades” 2021-2025

Plan Estratégico con Visión 
Prospectiva de la Policía Nacional

2021 -2025

Plan Operativo
“Objetivo Operativo de la AEE”

Garantizar la seguridad
ciudadana, orden público y
gestión de riesgos.

Objetivo 9

Incrementar el desarrollo
integral del Talento Humano en
la Institución

Objetivo 6

Incrementar los procesos de
formación, educación continua
y continua avanzada para
potenciar competencias en los
servidores policiales y
aspirantes a directivos y
técnico operativos

Objetivo 1 Objetivo 1

Incrementar la efectividad de los
procesos de formación y educación
continua avanzada para el
desarrollo de competencias en los
servidores policiales directivos
MEDIANTE la actualización
curricular de los cursos de ascenso
que conlleve al fortalecimiento
institucional y crecimiento
profesional de los cursantes.



GESTIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO



PLANIFICACIONES 

ACADÉMICAS

01

03

0402

Período 2022-2023. 
Académica

Actividades relevantes

Vinculación ciudadanía

Curso de Estado Mayor

Academia de 

Estudios Estratégicos

• Ejecución Modalidad presencial

XLVII (47) Curso de Estado Mayor,

19 alumnos

“Instructivo para el desarrollo, presentación y formulación

de pedidos, actividades y evaluaciones de los procesos

académicos educación continua avanzada para los

servidores policiales directivos”.

Instructivo “Revisión de tareas, plugin detección de plagio

Compilatio en la fase teórica y/o práctica de los servidores

policiales directivos inmersos en el curso de ascenso al
inmediato grado superior”

 Modalidades: presencial (fase

operativa) y en línea (fase

académica).

Reglamento Académico de la Academia de

Estudios Estratégicos

Acercamiento con la comunidad (Minutos

Cívicos), en los diferentes lugares del

Distrito Metropolitano de Quito, 11 externos

Período 2021-2022. 
Operativa



GESTIÓN DEL SISTEMA 

EDUCATIVO

DISCENTESDOCENTES

46
706

Servidores 

Policiales 

seleccionados para 

Docentes, 

Instructores y 

Cursos Policiales

Ascenso período 

2021-2022.

Período 2021-2022

Curso de Estado Mayor

Período 2022-2023

19
Estado Mayor

 MAYR.   94
 MAYR ADM.  48
 CPTN.  179
 TNTE.   356 
 SBTE.   306

983
Ascenso período 

2022-2023.

 MAYR. LXIII (63)  rezagados              121
 CPTN.  LXVII (67)  rezagados              2
 TNTE. LXXIV (74) rezagados              168
 TNTE. SANIDAD XV (15) rezagados   39 
 SBTE. LXXIX (79) rezagados               376 

PROCESOS

XLVII (47) CURSO DE ESTADO MAYOR 19 ALUMNOS
13 señores cursantes recibieron títulos de Magister en “Gestión Estratégica y
Seguridad Ciudadana.
06 con certificaciones en el Curso Superior en “Gestión Estratégica y Seguridad
Ciudadana»



PROCESOS DE FORMACIÓN 

ACADÉMICA

CUARTO NIVEL

servidores 

policiales13

CERTIFICACIONES

servidores 

policiales06

ENCUENTROS INTERNACIONALES

SEMINARIO “INTERNACIONAL
SOBRE LOS STÁNDARES
INTERNACIONALES DEL USO
DE LA FUERZA Y SUS
IMPLICACIONES
OPERATIVAS”, en el hotel
WYNDHAM.

Participación presencial 100
y 1000 de forma virtual.

Garantizar una formación

educativa continua, de alta

calidad, dirigida a la excelencia

de los diferentes cursos de

ascenso y de Estado Mayor, nivel

directivo.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022



EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN

217.911,88

217.731,84

99,92%

COTIZACIÓN (01)

MENOR CUANTÍA (01)

CATALOGO ELECTRÓNICO (03)

ÍNFIMAS CUANTÍAS (27)

PROCESOS

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN

2022



GPR 2022



GOBIERNO POR RESULTADOS

GPR

ENERO
2022

Indicador 1

Porcentaje de alumnos que
culminan los procesos
académicos de manera
satisfactoria. 98,47 %

FEBRERO
2022

Mejoramiento de la comprensión lectora en los alumnos
de los grados de Subteniente, Teniente y Capitán. 100 %

ABRIL
2022

Indicador 2

Porcentaje de instrumentos
curriculares actualizados
para la fase teórica y
práctica. 100 %

JUNIO
2022

Indicador 3

Porcentaje de proyectos de
vinculación desarrollados. 100 %

AGOSTO 
2022

NOVIEMBRE
2022

DICIEMBRE
2022



CEREMONIAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2022



Minuto cívico Plataforma Minuto cívico 10 de agosto Inauguración XLVII Curso de E.M.Minuto cívico 10 de agosto Minuto cívico Plataforma Gubernamental



VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 2022



Proyecto de Arborización Minuto Cívico  Issac NeutonProyecto arbolizaciónSeminario Internacional
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• Descripción general

• Gestión financiera



BASE 

LEGAL

Fusión como Academia de Estudios Estratégicos (ESCUELA DE ESTADO MAYOR y ESCUELA DE

ESPECIALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE OFICIALES).

Acuerdo Ministerial No. 003, del 26 de abril del 2022, suscrito por el Sr. Gral. Patricio Carrillo
Artículo 2.- Fusionar a 14 Entidades Operativas Desconcentradas, de conformidad con el Estatuto

Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la Policía Nacional expedido mediante

Acuerdo Ministerial No. 080, de 08 de marzo de 2019, suscrito por la señora María Paula Romo,
Ministra del Interior, donde acuerda expedir el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por

Procesos de la Policía Nacional.



TRABAJOS 

REALIZADOS

• De la asignación presupuestaria entregada a la EEPO, período 2022, se solicito a la Dirección

Nacional Financiera de la Policía Nacional, mediante Oficio No.- PN-EEPO-2022-0006-O, de fecha 19

de enero 2022, se nos retire los valores con la finalidad de optimizar institucionalmente el recurso

económico.

• Memorando Nro. PN-DNE-QX-2021-7605-M, del 31 de mayo del 2021, firmado electrónicamente por

el señor Director Nacional de Educación de la Policía Nacional, mediante el cual dispone a las

señoras Tnte. De Policía Jeaneth Vargas y Sgos. Mónica Correa, realicen el proceso de Fusión

Financiera de la Escuela de Especialización y Perfeccionamiento de Oficiales, en este sentido hasta

la presente fecha se ha cumplido con los acuerdos, la Dirección Nacional Financiera, entidad

encargada de guía y acompañamiento para la culminación de este proceso, emitiendo

disposiciones al respecto a todas las EoDs, inmersas en el proceso de fusión, apertura y cierre,

cumplan con los instructivos emitidos por el Ministerio de Finanzas para estos fines.



GESTIÓN FINANCIERA 2022



EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN

12,269,00 100 %
PRESUPUESTO 
ASIGNADO

PRESUPUESTO
TRASPASO DNF

2022


